STATUTS ET REGLEMENTS DU
CENTRE ISLAMIQUE DE L’'OUTAOUAIS
(CIO)

1 NOM
Cette organisation portera le nom :
Le Centre Islamique de I'OutaouaisThe Outaouais Islamic Centre

ci-apres dénommee @& O. C’est une organisation religieuse et charitablé oguvre pour le
bien-étre religieux des musulmans de la régiori@etaouais.

2 MISSION

La mission du C.1.0 consiste a développer et déseressources qui permettraient un meilleur
épanouissement d’'une communauté musulmane de BOaitafiere de sa confession et de sa
diversité culturelle, en offrant notamment a seslmres des services répondant a leurs
spécificités et favorisant leur intégration dansdaiété d’'accueil.

3 VISION

Le C.1.0 se positionne comme un acteur de référpoaela communauté musulmane de
I'Outaouais. Il vise également a contribuer au tygement de la communauté en particulier
et de la société en général par son implicatioiveeiux projets civiques.

4 OBJECTIFS DU CIO

a. Etablir et maintenir une mosquée et une bibliotledoour 'usage de la communauté.

b. Etablir une école pour I'enseignement de la larayabe et des principes religieux aux
enfants musulmans, sous réserve de la loi surdignement privé et réglements
adoptés sous son autorité.

c. Faire connaitre I'lslam aux non musulmans, satgplité, son esprit de tolérance, de
justice et d’équité, ainsi que sa dimension ciatisnelle.

d. Se permettre d’organiser des activités pour ledédsnds.



5 ACTIVITES DU CIO

Conformément a ses objectifs, Le C.1.O met sur pimtliellement un programme d'activités
axé sur un service de qualité et un mode de fomotiment transparent et consultatif dans le
but de :

a. Renforcer les relations de fraternité et de solié@ntre les membres de la
communauté musulmane de la région.

b. Promouvoir toutes les possibilités de communicatiecompréhension et de
coopération entre les musulmans et les non-musgiman

Encourager diverses activités culturelles ciblanfifiets, jeunes et adultes.

d. Réaliser des activités dans les domaines religaoial, culturel, civique, charitable,
sportif, scientifique, de recherche et autres vif@panouissement de la communauté
musulmane.

e. Prendre des dispositions pour des célébrationsmmatrales religieuses.

Soutenir et accompagner les familles par le biaisahseil, de résolution des conflits
familiaux et d’encadrement des parents et des sdertgs.

g. Promouvoir une participation active et soutenuefdasnes dans toutes les affaires de
la communauté.

h. Prendre des dispositions pour des arrangementsaitegselon la tradition
musulmane.

i.  Utiliser, en général, tous les moyens légaux etarares a ladite charte pour réaliser
ses objectifs et réussir ses activités.

6 SCEAU DU CIO
Le sceau du CIO / OIC sera celui qu'aura choisidaseil d’administration du CIO et il
portera les mots: CENTRE ISLAMIQUE DE L'OUTAOQUAIE(O) / OUTAOUAIS

ISLAMIC CENTRE (OIC). Il portera les sigles et/a@slemblemes qui seront choisis par le
conseil d’administration.

7 SIEGE SOCIAL

Le siége social du CIO est établi au : 4, ruedaiss la ville de Gatineau, province du Québec.

8 MEMBRES

Est considéré comme membre du CIO toute persoreedg 18 ans et plus, de confession
musulmane, qui adhére aux préceptes de I'lsldom $& Coran et la Sunna et qui est ddment
installée dans la région de la capitale nationafgud au moins un an.
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9 DROIT DE VOTE

9.1.1 Tout membre du CIO a le droit de vote pour lesltdgms lors de 'assemblée
générale du CIO ou lors de I'élection des membrtesahseil d’administration.

9.1.2 Sauf décision contraire a la loi, tous les projitgésolutions soumis a une
assemblée des membres seront tranchés par uneténsijoiple (50% + 1) des voix
validement données.

9.1.3 Le vote sur les résolutions se fait a main levaapas qu’un vote par scrutin secret
ne soit demandé par les membres de 'assembléeadggné

10 L’ASSEMBLEE GENERALE

10.1 Fonctions et attributions

L’Assemblée générale constitue I'organisme directkuClO et exerce les fonctions et les
pouvoirs suivants:

Election du conseil d’administration (CA);

Approbation des états financiers, du budget eagpart moral ;

Adoption des résolutions d’intérét pour le CIO ;

a0 o w

Etablissement d’un comité chargé de préparer iéhs subséquentes et d’étudier
les candidatures au CA. ;

e. Modification des Statuts et Reglements.

10.2 Composition

L’Assemblée générale sera composée d’individustdgagualité de membre du CIO.

10.3 Réunions de Passemblée générale

10.3.1 Une assemblée générale des membres doit avomuisiege social du CIO ou en
tout autre lieu au Canada et au moment opportunlpd@A.

10.3.2 Outre I'étude des autres points de I'ordre du ghague assemblée annuelle doit
servir a I'examen des états financiers et des réggpges administrateurs et
vérificateurs, ainsi qu’a la nomination de ces émpour I'année suivante. Les
membres peuvent examiner toute question spéciajginérale au cours des
assemblées.

10.3.3 Le conseil d'administration est autorisé a convogne assemblée extraordinaire
des membres. Le conseil d'administration doit ogarer une assemblée
extraordinaire des membres sur réquisition éceterdembres détenant au moins les
deux tiers du Quorum de I'assemblée reguliereueldgcrit par les articles 10.4.1,
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10.3.4

10.3.5

10.3.6

10.3.7

10.3.8

10.3.9

10.3.10

10.3.11

10.3.12

10.3.13

10.4.2, 10.4.3 et ce au plus tard sept (7) semaimes la date de la réquisition.

Une assemblée générale ordinaire doit étre conwoguant la fin du mois de mai.
Tout retard dans la convocation doit étre jusifa un avis aux membres.

Un avis de convocation a une assemblée généraleimou extraordinaire doit
étre annoncé a tous les membres vingt et un j@dysa(l'avance. L'avis d'une
assemblée ou des affaires spéciales seront tradibitefournir aux membres
suffisamment de détails pour permettre a ceux-éodaer un jugement éclairé sur
celles-ci. L’annonce des assemblées est faiterparig électroniques de courriels,
par affichage au site web du CIO, par affichageiace au siege social du CIO,
par annonces dans les différents lieux de culteuimans de la région de la capitale
nationale.

Si 'assemblée annuelle comprend I'élection des bremdu conseil
d’administration, chaque candidat éligible a I'élec doit avoir sa candidature
proposée par écrit au comité des élections par deumbres du CIO, et ce dix (10)
jours avant la date de la tenue de ladite élection

Un membre peut étre un candidat éligible si etesaaht si : il est résident de la
région de la capitale nationale du Canada depuimsans deux ans, s'il n’a pas de
déficience mentale, s’il n’a pas de casier judiei&t s'il n’a pas siégé au consell
d’administration durant les deux derniers mandats.

Le CIO et les membres de son conseil d’administnadioivent refléter la diversité
de la communauté musulmane, et doivent étre indigpes de tout courant
politique, religieux, ethnique ou autre. lls doivétre incessamment au service
de I'entiere communauté musulmane de la régio@t@ute des ses aspirations.

Outre les critéres d’éligibilité mentionnés ci-hdatcandidat doit soumettre au
comité des élections un bref Vita et une desaniiptie ses compétences et des
taches qu’'il compte entreprendre, une fois éluy ffi@ive avancer les objectifs du
ClO.

Le comité des élections recevra les candidatuféseation au moins dix (10) jours
avant la date de la tenue de ladite électionrdl & sorte de rendre publique la liste
compléte des candidatures le jour suivant la atotlér la liste. Une mise a jour des
listes sera obligatoire s’il y a des retraits dedidatures.

L’assemblée générale doit recevoir un rapportesichndidatures soumises et
trancher sur leur validité ainsi que toute quest@iee a aux articles 10.3.7 et
10.3.8 avant la tenue du suffrage.

Chaque membre votant, présent, dispose d'une leos<ge I'assemblée.

Aucune erreur ou omission dans l'annonce de teanukajournement d'une
assemblée générale annuelle ou extraordinaireulenanadite assemblée ni les
délibérations qui y ont été faites.

10.4 Quorum (Assemblée générale)



104.1

10.4.2

10.4.3

Le quorum de base nécessaire pour tenir une assemdhérale annuelle ou
extraordinaire est constitué de 60 membres.

Le quorum élargi est nécessaire si ladite assendoléprend parmi ses actes soit
I'élection des membres du CA, soit une modificati@s statuts et réglements. Le
quorum élargi est constitué de 90 membres.

Si les membres présents lors d’'une assemblée titoent pas le quorum en
question, ladite assemblée est ajournée pour 14 gile nouveau quorum est
formé des deux tiers (2/3) du quorum de I'assemdjiéernée.

11 Structures du CIO

Les activités du CIO sont réparties selon les difgamentionnés dans le paragraphe 1. Des
entités chapotées par le CIO et dirigées par lesrastrateurs du CIO seraient chargées de
réaliser les objectifs du CIO ainsi que d’autretivéés d’ordre social et culturel. Ces entités
peuvent avoir leurs propres logos et entétes notrhm

1111
11.1.2

11.1.3

La mosquée de Gatineau.
L’école de langue arabe et d’éducation islamiqu&dtineau (Al-Fajr).

L’espace Communauté et Culture (ECC)

Ces entités peuvent avoir des correspondances @ntences en leur propre nom tout en
étant sous I'égide et l'autorité administrativdieanciére directe du CIO. Ces entités seront
soumises aux réeglements établis et votés lorsskesrdblées générales.

12 CONSEIL D’ ADMINISTRATION

12.1 Fonctions et attributions

12.1.1

12.1.2

a.

Les biens et les affaires du CIO sont administegsup conseil d’administrateurs de
neuf (9) personnes. Les administrateurs doivestdds particuliers, avoir au moins
21 ans et étre habilités par la Loi a contracter.

Le président, le trésorier et le secrétaire géremastituent le comité exécutif du
CIO. Les autres administrateurs seront répartensed qui suit :

Deux administrateurs seront assignés a la geséida chosquée de Gatineau. Le
premier, portant le titre decteur de la mosquéesera un administrateur responsable
des affaires religieuses et spirituelles, des @siguotidiennes et celle du vendredi, de
I'éducation religieuse, des services sociaux etroamautaires d’ordre religieux, et du
soutien spirituel a la communauté. Le second adnateur aura la charge de la
gestion physique et de I'entretien de la mosqués.deux administrateurs peuvent
s’entourer de comités ad-hoc et de conseillergsagpprobation du conseil
d’administration, pour mener a terme leurs tachspectives.
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b. Deux administrateurs seront assignés a la gestidiécble d’Arabe et d’éducation
islamique de Gatineau (Al-Fajr) et seraient chadgfrmer un comité pédagogique,
un comité administratif et un conseil de parentsrpe bon fonctionnement de
I'école.

c. Deux administrateurs, dont le vice-président du &u@ont la tache de gérer 'Espace
Communauté et Culture (ECC) et veilleront a laisaéibn d’événements sociaux et
culturels correspondant aux objectifs et aux aésvdu CIO. Le vice-président aura
le titre de directeur de 'ECC et s’occupera degppenmer, superviser et exécuter les
activités de 'ECC. Le second administrateur aurarpache de veiller a la logistique
des dites activités. Ces deux administrateursgrgws/entourer de comités ad-hoc et
de conseillers, apres approbation du conseil d’aghtnation, pour mener a terme
leurs taches respectives.

Bien entendu, les attributions du comité exécutift®tendues sur les trois composantes du
CIO. De plus, les trois entités du CIO seront gecanformément aux actes de cette charte et
aux reglements établis et votés lors des assemipdeEsales.

12.2 Election du Conseil d’administration

12.2.1 Les administrateurs sont élus pour un mandat de (Bwans par les membres
réunis en assemblée annuelle et ne peuvent siégenaeil plus que deux mandats
consécutifs.

12.2.2 Toute personne qui n'est pas enregistrée commenggtnateur ne peut en aucun cas
siéger au CA ni prendre des décisions.

12.3 Réunions du Conseil d’administration

12.3.1 Les réunions du conseil d'administration peuvenat @&nues en temps et lieu
déterminés par les administrateurs pourvu que chdemtre eux recoive, autre que
par courrier, un préavis de 48 heures. Un avisparrier doit étre envoyé au moins
14 jours avant la réunion. |l doit se tenir au msojuatre (4) réunions du conseil par
année. Aucune erreur ou omission dans le préavis@pour une réunion ou
I'ajournement d'une réunion du conseil n‘annukeidite réunion ou les mesures qui
y auront été prises. Un administrateur peut, ehteuaps, renoncer au préavis et
ratifier, approuver ou confirmer les mesures praesadoptées a ladite réunion.
Chacun des administrateurs présents dispose d:yineik lors de la réunion.

12.3.2 Sitous les administrateurs du CIO y consententagien générale ou a I'égard d'une
réunion particuliére, un administrateur peut pgyéica une réunion du conseil
d'administration ou d'un de ses comités s'ilssdilit des moyens techniques,
notamment le téléphone, le réseau fax/modem, lerf@bpermettant a tous les
participants de communiquer oralement entre esxsdht alors réputés avoir assisté



a la dite réunion.

12.4 Mandat du Conseil d’administration du CIO

12.4.1 Le CA du CIO comprend les postes de : président{@;président(e), secrétaire
géneéral(e) et trésorier(e) ainsi que cing (5) auadministrateurs. Un administrateur
ne peut cumuler deux postes sauf si les fonctiohfugsont associées ne rentrent
pas en conflit les unes avec les autres et sidaes-tlers (2/3) des membres du CA
votent favorablement dans ce sens.

12.4.2 Un administrateur ne doit recevoir aucune rémurigarat ce titre ni retirer,
directement ou indirectement, un profit de sa oh&msoi, pourvu que lui soient
payees les dépenses raisonnables qu'il fait damesdice de ses fonctions. Rien
dans les présents reglements ne doit empéchemuiniattateur d'agir a titre de
dirigeant du CIO ou a un autre titre et d'étre mdisé pour cela.

12.4.3 C'estle CA qui fixe, par résolution, la rémunératraisonnable de tous les
dirigeants, agents et employés du CIO et cellentmsbres des comités. Ladite
résolution est en vigueur jusqu'a la réunion suivaes membres ou elle est alors
confirmée par ceux-ci ou, si elle n'est pas corégnies remunérations convenues
cessent d'étre payables a compter de la date itke lédnion.

12.4.4  Les administrateurs du CIO ont le plein pouvoilgéeer les affaires internes du
CIlO, passer ou faire passer, au nom de celuiietespéce de contrat que la loi
leur permet de conclure et, sous réserve des [pBsns ci-apres, exercer en
général tous les pouvoirs et prendre toutes lesirege€n vertu de la charte ou tout
autre reglement du CIO.

12.4.5 Aucun administrateur ne peut agir ou contracten@ua du CIlO sans étre mandaté
par le CA du CIO.

12.4.6 Les administrateurs peuvent a I'occasion autodssrdépenses au nom du CIO et
permettre par résolution a un ou plusieurs dirigeedlengager des employés et de
leur verser un traitement.

12.4.7 Le président est le premier cadre du CIO. Il dodisider toutes les assemblées du
CIlO et du conseil d'administration. Il est diresént responsable de la gestion des
affaires internes du CIO et doit veiller a I'apation de tous les ordres et de toutes
les résolutions du conseil.

12.4.8 Le vice-président doit, en cas d'absence ou d'awtgpd'agir du président, le
remplacer en exercant ses pouvoirs et exécutautess fonctions que lui assignera
a l'occasion le conseil d'administration.

12.4.9 Le trésorier doit avoir la garde des fonds et ddswrs mobiliéres du CIO, tenir une
comptabilité exacte et compléte de tous les agidssifs, recettes et déboursés du
CIlO dans des registres prévus a cet effet et dépmse les fonds, valeurs
mobilieres et autres effets de valeur au crédiCd dans une banque a charte ou
une société de fiducie, ou, dans le cas de vaiteakslieres, les confier a un courtier
en valeurs mobilieres diment enregistré que lugdésa le conseil. 1l doit



dépenser les fonds du CIO a la demande de l'autmihpétente en émettant les
pieces justificatives appropriées et rendre auigeés et aux administrateurs, lors de
I'assemblée ordinaire du Conseil, ou lorsqu'ilddent, un compte de toutes les
transactions et un bilan de la situation financtreClO. |l doit aussi exécuter toute
autre fonction que lui assignera le conseil d'adstriation.

12.4.10 Le conseil d'administration peut autoriser au dame&par résolution de s'occuper de
facon générale des affaires internes du CIO sosigrigeillance des membres de son
bureau; le secrétaire doit assister a toutes lesaBs, y agir comme secrétaire et
enregistrer tous les proces-verbaux dans les Ipm@gaus a cet effet. Il doit
s’occuper de toutes les communications du CIO etddmner ou faire donner des
avis de convocation de toutes les assemblées dabmee et du conseil
d'administration et exécuter toute autre fonctioa gourra lui assigner le CA ou le
président dont il relevera d'ailleurs. Il est cléadg la garde du sceau du CIO qu'il
livrera uniguement lorsque le CA I'en autoriserargaolution aux personnes
mentionnées dans la résolution.

12.4.11 Tous les autres membres du bureau doivent renegliioinctions qu'exigent leur
mandat ou le conseil d'administration.

12.4.12 Le CA peut prendre toutes les mesures jugées ramspour permettre au CIO
d'acquérir, d'accepter de solliciter ou de recedes legs, présents, reglements et
dons de toutes sortes, de source Iégale, pour prasirdes buts du CIO.

12.5 Gestion des biens du CIO

12.5.1 Les biens du CIO de toutes sortes sont consid@sfdlcies dont la propriété
revient a toute la communauté musulmane. Aucunetbd'sdministration n’est
autorisé a en vendre ou a en hypothéquer sart®t@de la majorité des (2/3) de
'assemblée générale a quorum élargi. Cependantobquée de Gatineau ne fera
I'objet ni de vente, ni d’hypotheque, ni de posgespar des individus ou des
corporations. Si le CIO cesse d’exister, la gestietta mosquée sera assumée par
les membres de la communauté musulmane de ladel@®atineau qui devront
incorporer une association ayant les mémes olgequié le CIO.

12.5.2 Le CIO tiendra ses fonds dans un premier comptediancommercial dans une
banque a charte et exigera des chéques a tragy(®tures dont les signataires
proviendront du conseil d’administration.

12.5.3 Le CIO doit ouvrir un deuxieme compte a trois sigivas dans lequel tout montant
en exces de dix milles (10,000) dollars dans lenpeecompte serait transfére. Les
trois (3) signataires de ce compte seront formgsrésident du conseil en cours et
de deux membres choisis par 'assemblée généraleynm mandat de deux ans.
Toute dépense de ce compte doit étre autoriséengaassemblée générale.

12.5.4 Conformément a l'article 65 de la loi sur les Coations Canadiennes, il est stipulé
que s'ils y sont autorisés par reglement dimenmnitédzar les administrateurs et
sanctionné par au moins les deux tiers (2/3) desarmises a une assemblée
générale extraordinaire des membres régulierenoemviogués pour étudier le



reglement, les administrateurs peuvent a lI'occasioprunter de I'argent pour le
compte et sur le crédit du CIO et il peuvent égalleimestreindre ou augmenter la
somme a emprunter.

12.6 Souscription de documents

12.6.1

12.6.2

Les contrats, documents ou tous autres actes exilgesignature du CIO seront
signés par deux membres du conseil et engagenfoisnggneés, le CIO sans autre
formalité. Les administrateurs seront autorisé®caasion, par résolution, a
nommer un ou plusieurs membres au nom du CIO pgoerscertains contrats,
documents et actes.

Le conseil d'administration peut autoriser un deugnregistré en valeurs
mobilieres a agir comme son fondé de pouvoir endeugansférer et d'arréter des
titres, des obligations et toute autre valeur nietgldu CIO. Le sceau du CIO peut
étre apposé au besoin sur des contrats, docunteatges signés par un ou plusieurs
membres du bureau nommé(s) par résolution du dafigdministration.

12.7 Procés-verbaux

Les membres ne peuvent consulter les proces-verhaarnseil d'administration. Chaque
administrateur doit par contre en recevoir une&opi

12,8 Vacances au Conseil d’administration

Il y a automatiquement vacance a un poste d'adiratesir si:

12.8.1

12.8.2

12.8.3

12.8.4

12.8.5

12.8.6

un administrateur se désiste de ses fonctions emathd un avis écrit au secrétaire
du CIO ;

il est reconnu par une cour comme ayant un casigeigire, ou par des experts
comme étant inapte au poste;

lors d'une assemblée générale ou spéciale des mgnilest adopté, a la majorité
des (2/3) des membres présents, une résolutiont\Adai retirer sa charge;

Il décede;

Advenant l'un des cas susmentionnés et tant quetdes (2/3) des membres élus
lors de la précédente assemblée générale sieggmtits, le conseil d'administration
peut, par vote majoritaire, nommer un membre du @lOposte vacant. Des
élections partielles auront lieu a la prochaineaddée générale annuelle pour
combler les postes ayant fait I'objet de remplagese

Si quatre (4) postes du conseil d’administratiomt sacants, une assemblée



générale spéciale serait appelée dans la semaisaitle jour ou le 4eme poste
devient vacant pour élire des administrateurs raggpits pour la période qui reste
du mandat en cours.

12.8.7 Sicing (5) postes ou plus sont vacants, une ddgéengénérale spéciale serait
appelée dans la semaine qui suit le jour ou le Gevate devient vacant pour élire
un nouveau conseil d’administration.

12.9 Quorum (Conseil d’administration)

La moitié des membres plus un du Conseil d'adnatish constitueront le quorum pour tenir
une réunion et y adopter des motions.

13 COMITES

Le conseil d'administration peut nommer des conut#d le mandat des membres prendra fin
lorsqu'il le décidera. Le conseil doit détermilerrs responsabilités et leur rémunération.

14 ANNEE FINANCIERE

Sauf disposition a I'effet contraire du conseitidinistration, I'exercice financier du CIO
prend fin le 31 décembre.

15 MODIFICATIONS

Les réglements du CIO non compris dans les legpaésntes, peuvent étre abrogés ou modifiés
par voie de reglement adopté par la majorité desrastrateurs lors d'une assemblée du
conseil, et sanctionné par au moins les deux diessnembres lors d'une assemblée diment
convoquée dans le but d'examiner lesdits réglemamsndition que l'abrogation ou la
modification des dits reglements n'entre pas enetgavant son approbation par le ministre
de l'industrie.

16 VERIFICATEURS

Lors de chaque assemblée annuelle, les membres errom vérificateur pour la vérification
des comptes du CIO. Le vérificateur doit faire apport aux membres a la réunion annuelle.
Il reste en fonction jusqu'a I'assemblée annuelleaste, a condition que les administrateurs
puissent pourvoir a toute vacance qui se proddisifement au poste de vérificateur. La
rémunération du vérificateur serait fixée par laszl.
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17 REGISTRES

Les administrateurs doivent veiller a la tenuealsstles registres du CIO prévus par ses
reglements ou toute loi applicable.

18 REGLEMENTS

Le conseil d'administration peut établir des reglata compatibles avec ceux concernant la
gestion et le fonctionnement du CIO et gu'il jugies, a condition que ces reglements n'aient
d'effet que jusqu'a I'assemblée annuelle suivaegaembres et s'ils ne sont pas ratifiés a cette
assemblée qu'ils cessent a ce moment la d'étrecaipiels.

19 INTERPRETATION
Dans les présents reglements et dans tous les autede CIO adoptera par la suite, sauf si le

contexte prévoit le contraire, les termes au masowi au singulier comprennent le féminin ou
le pluriel selon le cas, et vice versa.
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