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Date de la réunion : 22/01/2022

Proces-verbal de 1’ Assemblée
générale annuelle du 22 Janvier

2022 a 15h00 en mode virtuel
(zoom)

4 rue Lois, Gatineau, Quebec J8Y 3R1, Te'le'phone:
819-776-1831, Courriel/Email: info@cio-oic.ca,
WWW.Cio-oic.ca

Présidente d’assemblée: Secrétaire d’assemblée:

Madiba Nouh Omar Djama Ahmed
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ORDRE DU JOUR DE L'AGA

Points

1. Ouverture de la réunion;

2. Mot de bienvenue du président du CA
3. Elections d’un président et d’un secrétaire d’assemblée
4. Lecture et adoption de ’ODJ de la réunion

5. Adoption du procés-verbal de I’assemblée générale annuelle du 19
/12/2019

6. Suivis de ’AGA de 2020

7. Rapport moral
7.1.  Lecture et adoption du rapport moral

7.2.  Proposition de résolutions
8. Réunion avec les comités statuaires:
8.1.  Etats financiers et rapport du vérificateur
8.2. Adoption des états financiers
8.3.  Nomination du vérificateur externe.

9. Election des membres du CA

10. Election / Nomination des membres du comité des élections

11. Election / Nomination des membres du comité de  maintenance de la
mosquee

12. Levée de I’assemblée




B
=

LE CENTRE ISLAMIQUE DE L'OUTAQUAIS
THE OUTAQUAIS ISLAMIC CENTRE

PROCES VERBAL DE L'AGA DU 22 JANVIER 2022 A 15:00 |

1. Ouverture de la réunion

Aprés constatation du quorum, M. Ibrahim S. ouvre la séance a 18h35.
Imam Ahmed L. poursuit par la récitation de quelques versets coraniques.

2. Mot de bienvenue du président du CA

M. Ibrahim S. souhaite la bienvenue aux membres présents et donne quelques directives pour le
bon déroulement de la réunion.

M. Ibrahim S. va présider la séance.
M. Djama A. est proposé par M. Bouzid B. qui va agir comme secrétaire de I’assemblée

3. Lecture et adoption de I’ordre du jour

L’ordre du jour est proposé par Mme Madiba O.

4. Adoption du procés-verbal de ’assemblée générale annuelle du 19 décembre 2020;

M. Ibrahim S. a lu le PV de la derniere AGA.
L’adoption du PV est proposée par M. Hani N.et secondée par M. Ahmed T.apres les
modifications ci-dessous:
- point 5 du PV - ‘un suivi sera fait’
Dr Walid a présenté - il faut ajouter les noms et prénoms dans le PV
- point 7.4 du PV - la proposition dans le PV était celle envoyée au CA et non ce qui a
été dit lors de I’AGA. 11 faut le corriger.
- point 8.1 du PV -l faut enlever le nom de M. Sballil
- point 8.3 du PV - il faut corriger le texte

5. Suivis de PAGA de 2020

- Sui a propos de la clinique:
M. Ibrahim S. a exposé la situation sur la clinique qui est, enfin ouverte, il y a deux
semaines. Il a aussi souligné qu’il y avait des enjeux politiques de la part du ministre de la
santé mais des discussions sont en cours.
Comme promis, il a donné un retour sur les deux actions qui étaient a entreprendre, a savoir
1) la consultation de Revenu Canada et 2) discussion avec les membres qui avaient des
questions. Pour le premier point, le CA est toujours en attente de réponse de la part de
Revenu Canada. Pour le second, la suivi des discussions a été fait par le CA mais c’est
silence radio de la part des deux personnes concernées.

- Suivi a propos de la Musalla:
M. Ibrahim S. a souligné le travail exceptionnel des bénévoles qui ont tout fait. Le travail est
tellement bien avancé. Un suivi sera fait.
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Suivi & propos du comité de la révision de la charte:

Un travail exceptionnel a été dépos¢ officiellement par ledit comité, il y a quelques semaines.
Le travail du comité est en étude au CA et un retour sera fait au comté. Puis une assemblée
extraordinaire sera appelée afin de d’adopter la charte révisée.

Suivi a propos du comité de relation publique: Le travail de ce comité représente un enjeu
important pour la communauté et a été salué.

6. Rapport Moral

Le rapport moral a été présenté avec un changement stratégique important avec plusieurs
leaders qui jouent un réle important.

Une vision encadrée a été présentée. Celle-ci repose sur plusieurs éléments, notamment le
renforcement de la structure, une optimisation des ressources, un renforcement des aspects
éthiques, une consolidation des liens et des partenariats et poursuivre les acquisitions.

Imam Ahmed L. a présenté le rapport de la DEAR en soulignant que le CIO fait désormais
partie des 10 meilleures mosquées au Canada.

M. Ibrahim S. a présenté les rapports des directions de I’ASCS et de la sécurité en absence
de Mme Mariam M. et M. Rachid S.

M. Djama A a présenté la direction des TIC. M. Ibrahim S. remercie M. Djama A. pour
I’excellent travail.

Mme Mariam B. remercie le CA d’avoir passé ce temps difficile 1ié a la pandémie et d'avoir
acquis un nouveau batiment.

Mr Omar B. prpose qu’il faut renforcer les programme pour introduire 1’islam aux
non-musulmans, faire du lobby islamique et palier au manque de lessons aux nouveaux
convertis. Imam Ahmed L. rappelle qu’il y a déja un processus d’accueil des nouveaux
convertis en place. Il y a par exemple des nouveaux cours pour les non-arabophones malgré
le manque de ressources pour lancer des cours d’arabe proprement dit pour tout le monde. Le
CIO est un organisme apolitique mais aussi prét a défendre nos intéréts. M. Youssouph C.
reconnait I’importance d’avoir un comité qui aide car les nouveaux convertis ne sont pas
nécessairement connectés avec la mosquée.Mme Jessica L. souligne certains efforts qui sont
déja en place en ce qui concerne la a3waa comme les roses envoyés aux voisins de la
mosquée, 350$ ramassé pour lutter contre la violence domestique, les éléves de 1’école
Al-Fajr qui visitent des ainés dans les maisons de retraites.

Mme Jessica L. explique qu'il faut aussi plus d’activités pour les ados, les jeunes filles.

M. Hani N. suggere que nous (responsables comme les membres de la communauté) passons
de la parole a I’action en participant aux comités.

Le rapport moral adopté a été proposé par I’Imam Ahmed L. secondé par M. Mohamed A.

7.

Bilan financier

Le rapport financier non-audité a été présenté par M. Mahamat E.Voici quelques éléments
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soulignés: le chéque de la dette de 60,000$ a été payé, transfert des machines de Global
payment vers Golver grace aux conseils de I’ancien trésorier M. Ibrahim A, les dons regus
s'élévent a 242,109$ plus le cash qui représentaient la moitié et une subvention de 29,667$

e M. Mahamat E. a ensuite répondu aux questions des membres notamment les sommes
contractées aupres des autres mosquées qui vont apparaitre dans le bilan de 2022, des
clarifications sur Ansar. M. Ibrahim S. confirme que les directions doivent faire leur budget
prévisionnel respectif et que le CA va les approuver.

e Le bilan financier adopté a été proposé par M. Ahmed T. et appuyé par Mme Fatima Zohra
E.

8. Elections des membres du Conseil d’administration

Les membres suivants ont été élus ou réélus par I’AGA:
1. Ibrahim Sballil, réélu avec 66 voix;
2. Jessica Léger , réélue avec 66 voix;
3. Meriam Meddeb, élu avec 50 voix.

9. Election/ nomination du comité des élections

Les membres suivants ont été nommés comme membre du comité des élections:
e M. Issa, N.
e Mme Naima, E.
e M. Nourredine, A.
e Mme. Imen, O.
Ibrahim S. propose la nomination du comité appuyé par Djama A.

10. Election/ nomination du comité de maintenance de la mosquée

M. Sbar, A. propose d'abolir le comité de la maintenance compte tenu du fait que la nouvelle
structure du CIO contient maintenant une direction dédiée a la sécurité et la maintenance du CIO.
Secondé par M. Djama, A.

11. Divers

e Aucun

12. Levée de I’assemblée

M. Garanké B propose la levée de I’assemblée a 21h47, appuyé par M. Hani N.
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