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Procés verbal de Passemblée generale annuelle (AGA) du CIO
Samedi 29 juin 2024

Date de la réunion : 29/06/2024

Proces-verbal de 1’ Assemblee
generale annuelle du 29 juin 2024 a
18h00 en présentiel

4 rue Lois, Gatineau, Que'bec J8Y 3R1, Te'le'phone:
819-776-1831, Courriel/Email: info@cio-oic.ca,
WWW.Cio-oic.ca
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E CENTRE I1SLAMIQUE DE L'OUTACHLIAIS
THE OUTAOUAIS ISLAMIC CENTRE

Procés verbal de ’assemblée générale annuelle (AGA) du CIO
Samedi 29 juin 2024

ORDRE DU JOUR DE L'AGA

Points

1. Ouverture de ’AGA

2. Point d’information - perspectives d’acquisition du terrain adjacent a la
mosquee de Gatineau

3. Elections d’un président et d’un secrétaire d’assemblée
4. Nomination d’une ou d’un président de I’AGA
5. Nomination d’une ou d’un secrétaire de I’ AGA

6. Constatation du Quorum

7. Adoption de I’ODJ de ’AGA
8. Suivis sur le PV de ’AGA 2023

9. Discussions et adoption du rapport moral et des rapports des activités

10. Discussions et adoption du rapport financier

11. Election des administrateurs

12. Nomination de I’auditeur

13. Nomination des membres du comité des élections
14. Varia

12. Levée de ’AGA
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Procés verbal de ’assemblée générale annuelle (AGA) du CIO
Samedi 29 juin 2024

1. Ouverture de PAGA

Aprés constatation du quorum, M. Ibrahim S. ouvre la séance a 18h47 et souhaite la bienvenue
aux membres présents et donne quelques directives pour le bon déroulement de la réunion.

2. Point d’information - perspectives d’acquisition du terrain adjacent a la mosquée de
Gatineau

M. Ibrahim S invite M. Oussama S afin de profiter informer la communauté de I’avancement
concernant le projet d'acquisition et de développement du terrain adjacent de la mosquée. M.
Oussama explique que le CIO a une belle opportunité de réaliser enfin ce réve avec l'avénement
de la nouvelle équipe a la téte de la ville de Gatineau. Un échange a eu lieu entre les membres et
des réponses a leurs questions ont été présentées.

3. Nomination d’une ou d’un président de PAGA

Mme Madiba Omar est proposée par Mme Neima E. et secondé par M. Hani N.

4. Nomination d’une ou d’un secrétaire de ’AGA

M. Djama Ahmed est proposé en tant que secrétaire de 1’assemblée par M. Hani N. et secondé par
M. Abdoulkarim O.

5. Constatation du Quorum

N/A

6. Adoption de ’ODJ de PAGA
L’ODJ a été adopté sur proposition de M. Abdoulkarim O., secondé par M. Hani N avec 1’ajout du
point ci-dessous.
e Processus d'élection du poste de trésorier du CIO (pour les années a venir - proposé¢ par
Mme Naima E. et secondé par Mme Leila Z.)

7. Lecture et adoption du PV de PAGA de 2023

e Mme Naima E. rappelle que le PV de 2022 n’a pas été adopté. Vu que le secrétaire de cette
AGA était a I’¢tranger, le PV sera présenté a la prochaine AGA.
e e PV aété adopté ( proposé par Mme Saidi F. et secondé par M. Haidara A.)

8. Suivis sur le PV de PAGA 2023
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Les points ci-dessous ont été discutés:

e Période de mandat: charte remplacée pour 3 ans

e Quorum révisé a été discuté pour le ramener a 60 personnes. La majorité des membres avait
rejeté la réduction du quorum.

e [Le partenariat entre le CIO et la Clinique a été questionné. Une présentation a été faite mais
malheureusement peu de personnes se sont présentées. M. Youssouph C. a énuméré les
nombreux avantages de la clique (comme la réputation de la communauté, la seule clinique
sans RDV, le seul centre de réhabilitation pulmonaires de Gatineau, la seule clinique pour les
femmes avec des femmes médecins, la création d’emploi, les étudiants en médecine qui
viennent faire beaucoup de consultations, en 2021 6300 patients y sont passés, en 2023 il y a
eu 12551 RDV, un poids important lors des échanges avec les politiciens ...)

e [’idée d’une école islamique: le CIO a 1 école gratuite et 2 écoles payantes avec une forte
demande. Le CA cherche toujours une solution. Mme a demandé si un comité a été¢ mis en
place. M. Ibrahim S. a confirmé comme vu I’importance et I’ampleur du projet, la mosquée
d’ Aylmer va se joindre a I’effort.

9. Discussions et adoption du rapport moral et des rapports des activités

e M. Youssouph C. a présent¢ le rapport moral.

e Une mention spéciale a été décernée aux sceurs Jessica L. et Mariam M. pour leur
contribution remarquable.

e Chaque directrice et directeur ont ensuite présenté les activités de leurs directions respectives

o Mme Jessica L. a fait le rapport de la DEAR (depuis le départ de I’'imam Ahmed L.).
CJIMO a été une grande réussite. Le dialogue islamo-crétien a été maintenu par le
DG et M. Hani N. Une coopérative école a la maison a vu le jour. Des rencontres
remarquées ont été organisées avec les nouveaux convertis. L’école Al-Furgan
(gratuite pour les enfants de 4 a 15 ans) a accueilli 182 ¢éléves. M. Ibrahim S. s'est
occupé de I'école Al-Fajr depuis le départ de la directrice Mme Hasna H.Ecole
Shatib1 progresse trés bien.

o M. Ibrahim S. a présenté les activités de la DASCS en I'absence de Mme Mariam M.
en soulignant la vision de la directrice. Beaucoup d’activités ont été réalisées. La
demande est forte.

o M. Rachid S. a présenté la direction de la sécurité et de la maintenance dont les
réalisations ont ét¢ nombreuses. Notamment les puces pour les deux mosquées, les
diligences en terme légal pour rencontrer les exigences de 'inspection annuelle, la
sécurité de I’école 1-Fajr, le partenariat renforcé avec tous les niveaux du service de
police, la concrétisation de la porte de secours au 4 rue lois. Il exhorte les membres
de la communauté a participer aux ateliers sur la sécurité qui sont organisés.

e M. Nourdine E. demande 1) s’il y a eu des changements sur la charge de travail sur les
membres du CA depuis la création des directions 2) le role des bénévoles qu’il faut soutenir
3) le fait d’ Avoir des remplagants pour tous les postes

o Beaucoup de consultations ont été faites avec les membres de la communauté pour
trouver des bénévoles. M. Fahmi N. propose qu’un poste de responsable des
bénévoles doit étre créé.
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o Le DG chapeaute actuellement les bénévoles avec des sous-comités qui travaillent
sur les activités.

o M. Youssouph C. précise aussi que le DG chapeaute également tous les dossiers
administratifs et aucune deadline n’a été manquée cette année.

o M. Rachid S. rappelle que la proposition d’avoir un DG (avoir un membre
permanent) vient de la communauté et que la rentabilité doit étre évaluée sur le
temps. Il dit que pour lui ¢'a été gagnant et que le réle du DG est devenu trés
important.

e Mme Bilan O. demande la gestion du risque liée aux enfants courent partout dans la
mosquée. Elle ajoute aussi que certains hommes sortent du c6té des femmes. Elle exprime
officiellement une plainte a ce propos. La direction de la sécurité assure qu’elle se penchera
sur ce probléme.

e Mme Naima se demande I’importance d’avoir un support de secours (affiche) en cas ou il
arrive quelque chose spécialement lors des jumaa. M. Rachid S. assure qu'une formation
sera faite la-dessus.

e M. Bouzid B demande un retour sur la charte qui a été déposée. Le DG confirme que la
charte a bel et bien été déposée (en ligne) a Revenu Canada avec aucun retour a date.

e e rapport moral et les rapports des activités ont été adoptés et proposés par M. Abdoulkarim
O. secondé de M. Al-Hassan C.

10. Discussion et adoption du rapport financier

M. Mahamat E. a présenté le rapport financier

e [’auditeur poursuit en présentant son rdle et comment le travail d’audit est fait. Rien de
majeur n’a été¢ découvert. Des améliorations doivent étre faites sur la cote du contrdle
interne.

e M. Mahamat E. répond aux différentes questions des membres notamment sur
I’augmentation des frais administratifs diie aux demandes croissantes de 2023; ou encore
I’augmentation des taxes et permis diie a la facturation de la ville pour le 10 rue lois; des
explication sur les frais de télécommunication qui sont liées aux téléphones et internet des 3
lieux (2 mosquées et la clinique).

e Suite a une question de Mme Fatima Zohra E. sur I’amélioration du contréle, 1 *auditeur
souligne qu’il n’y a aucune réponse magique et que la mosquée fait déja des efforts.

e M. Ibrahim S. souligne qu’il s’agit bien de la premiére fois qu’un auditeur nous rend autant
de service avec des recommandations durant I’année. De plus, celui-ci nous cofite moins cher
que les précédents. La est I’avantage d’aller chercher les membres de la communauté.

e M. Mourad J. s’interroge sur les écarts sur les salaires et avantages sociaux. M. Mahamat E.
donne les détails par rapport aux 20 employés composés des imams et enseignants.

e Mme Naima E. se demande s’il ne faudrait peut-étre pas combiner les activités afin d’éviter
les abus en dépenses de certaines activités communautaires. Mme Jessica L. et M. Ibrahim S.
soulignent I’importance aussi de rendre les activités attrayantes et de fidéliser les membres,
notamment les jeunes.

e M. Djama A. demande quel est le verdict final de I’auditeur. Celui-ci confirme que les
chiffres de la mosquée sont bons.

e S’en est suivi deux questions de M. Fathi N. et M. Toufik B. sur I'excés géré cette année et
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I’année d’avant. M. Mahamat E. confirme que I'excés a entre-autre servi a rembourser
certaines dettes contractées pour la mosalla ou servis a faire plus d'activités.

Le rapport financier a été adopté sur la proposition de Mme Hayet L., secondée par M.
Oussama S.

11.

Election des administrateurs

Mme Naima E. a expliqué le processus des élections et a lancé une invitation a 4 membres
de I’assemblée de participer aux processus en tant qu'observateurs.

Les candidats se sont présentés a tour de role pendant 2mn a I’assemblée générale.

Des élections ont été organisées pour élire la nouvelle équipe qui s’occupera de la gestion du
CIO pour les trois prochaines années parmi les sept personnes qui se sont présentées;

Les candidats suivants ont été élus:

M. Youssouph Cissokho-86 voix

M. Mahamat El baff-77 voix

Mme laila Zaraali- 72 voix ;

M. rachid Srhir-71 voix

M. Yaya Berte- 61 voix

M. Hani Naser - 64 voix

M. Abdelkerim Ouedhrefi - 50 voix

12.

Nomination de ’auditeur

M. Abdoulkarim O. secondé de M. Nourdine A. propose de reconduire 1I’auditeur sortant qui
a fait preuve de neutralité et d’un bon travail.
La proposition a été adoptée a I’unanimitg.

13.

Nomination des membres du comité des élections

M. Djama A. propose M. Bilal B, secondé par Mme Hayet L.
M. Issa N. est proposé par M. Youssouph C. appuy¢ par Mme Fatima Zohra E.
M. Nourdine A. propose M. Oussama S., second¢ par M. Djamal S.
M. Vourdine K. est proposé par M. Youssoouph C. sécondé par M. Traouré.
Mme Bilan O. se propose avec I’appui de Mme Hayet L.
Les élus sont:

o M. Issa Nzoyihera ;

o M. Noueddine Abaissi;

o M. Vourdine K;

© Mme Bilan Omar

14. Varia

Mme Naima E. apporte a la table 1'idée que le poste de trésorier doit étre proposé en priorité
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pour les gens qui ont des compétences.

M. Youssouph C. accueille I’initiative aprés que plusieurs propositions soient discutées en

assemblée. Le CA se penchera sur la question et une proposition sera présentée a la
prochaine AGA

15. Levée de ’assemblée

e [’assemblée a été levée a 23:23 sur la proposition de M. Ousama S. et ’appui de M. Djama A.
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